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Анализируется феномен востребованности личности как метасистема субъективных отношений личности к себе как значимой для других. Выделяются личностная, социальная и профессиональная подсистемы востребованности. Рассматриваются основные современные представления о понятии «востребованность личности». Констатируется необходимость целостного изучения востребованности личности.
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