АДАПТАЦИЯ ОПРОСНИКА “ДИАГНОСТИКА РАБОЧЕЙ МОТИВАЦИИ” Р. ХАКМАНА И Г. ОЛДХЕМА НА РУССКОЯЗЫЧНОЙ ВЫБОРКЕ

© 2010 г. И. Н. Бондаренко

Аспирантка, Государственный академический университет гуманитарных наук, Москва;

e-mail: pondi@inbox.ru
Представлены результаты адаптации методики “Диагностика рабочей мотивации” (Job Diagnostic Survey) Р. Хакмана и Г. Олдхема на русскоязычной выборке (n = 305 чел.). Методика позволяет оценить субъективное восприятие ядерных характеристик профессиональных заданий, интринсивную рабочую мотивацию, различные аспекты удовлетворенности своей трудовой деятельностью и потребность в профессиональном росте. В процессе адаптации осуществлена лингвистическая адаптация опросника, проверка синхронной и тест-ретестовой надежности, содержательной и конструктной валидности. Результаты проведенной стандартизации позволяют заключить, что данная методика может быть использована в качестве психодиагностического средства для практической и исследовательской деятельности.
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