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Представлена авторская социально-психологическая концепция организационной культуры. Показано, что организационная культура может пониматься как сложный социально-психологический порядок организационно-управленческих интеракций, конституируемых и регулируемых системами этических смыслов участников взаимодействия.
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Order understanding of organizational culture
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The author's socially-psychological concept of organizational culture is presented. It is shown, that the organizational culture can be understood as the complex socially-psychological order of the organizational-managerial interactions set and adjustable by systems of ethical senses of participants of interaction.
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